
























































Anlage 4

Rahmenbedingungen Rechnung tragt, um somit zuklnftiges Umsatzwachstum

insbesondere im Bereich LED zu generieren.

1.5 Betriebsstitte Osterreich

Im Vertriebsgebiet Osterreich verminderte sich der Umsatz von T€ 3.313 im Vorjahr auf
T€ 2.959 im Berichtsjahr.

Die strategische Ausrichtung ist grundsatzlich mit Deutschland vergleichbar. Alle
zentralen Initiativen und Konzepte werden vom dortigen Vertrieb in gleicher Weise

genutzt und umgesetzt.

1.6 Vertrieb Osteuropa

In der Vertriebsregion Osteuropa wurde fir die Prinzipalgesellschaft ein Umsatz von

T€ 12.419 erwirtschaftet und liegt damit um T€ 568 Gber dem Vorjahresniveau.

Die Planung fiir das kommende Jahr sieht vor, die Umsatzaktivitdten in diesem

Vertriebsbereich weiter auszubauen.

1.7 Anmerkung Vertrieb Deutschland, Osterreich, Osteuropa

Am 1. Juli 2005 wurde die Havells Sylvania Germany GmbH in die vom Havells Malta
Konzern fir alle europaischen Standorte eingefiihrte Kommissionérstruktur eingebun-
den. Ab diesem Zeitpunkt ist die Havells Sylvania Germany GmbH als Kommissionar in
eigenem Namen, aber fiir Rechnung der Prinzipalgesellschaft Havells Sylvania Europe
Ltd. (kurz: HSE) tatig, und erhalt fur ihre Vertriebsaktivitdten in den Lé&ndern
Deutschland, Oster-reich und Osteuropa einen festgelegten Prozentsatz des Umsatzes
als Provision. Die Umsatzentwicklung spiegelt sich in der Gewinn und Verlustrechnung

mittelbar in der Entwicklung der Provision wider.

In 2014 haben sich die Provisionserlése bei geringer Umsatzverdnderung und
gleichbleibendem Provisionssatz auf € 8,0 Mio. (Vj. € 7,7 Mio.) leicht erhoht.
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1.8 Produktion

Das Jahr 2014 liegt mit einem gesamten Produktionsvolumen von 26,9 Mio. Stiick ca.

8 % unter dem Vorjahr.

Der deutlichste Einbruch ist mit ca. -24 % ist im Bereich T5 zu verzeichnen. Der
Bereich T8 liegt mit -3 % im Rahmen einer tblichen Schwankungsbreite und zeigt sich
stabil.

Als Hintergrund ist hier die deutlich héhere Packungsdichte bei T5 Lampen zu sehen.
Damit reduzieren sich die Transportkosten aus Asien gegentiber einer T8 Lampe. T5
Lampen aus Asien, wenn auch mit deutlich schlechterer Qualitét, lassen sich Uber den

Preis verkaufen und stellen somit den starksten Wettbewerb im Bereich T5 dar.

Der starkste Zuwachs konnte im Bereich der LED Retrofit Produktion verzeichnet
werden. Mit ca. 135 tausend Stiick Réhren lag das Verkaufsvolumen leicht hinter den
Erwartungen. Durch die deutlich héheren Stlickpreise konnte aber der Umsatzverlust

bei T5 Uber die Umsétze bei LED Retrofit aufgefangen werden.

1.9 Beschaffung

Die Beschaffung von Komponenten ist nach wie vor in zwei Bereiche geteilt.

Der Einkauf von Komponenten im Bereich der konventionellen Beleuchtung zeigte sich

im Jahre 2014 im Wesentlichen stabil.

Der Einkauf von Materialien fir den Bereich der LED-Retrofit Produktion war wie
bereits im Vorjahr geprdgt von schnell fallenden Komponentenpreisen. Die
Lagerhaltung von Komponenten fir die LED-Retrofit Produktion ist zu einem zentralen

Thema geworden, welche einer besonderen Kontrolle bedarf.

Der sich konsequent andernde Kurs vom Dollar zu Euro hat mit zunehmender Paritét
einen zunehmenden Einfluss auf den Komponentenzukauf. Waren noch vor wenigen
Monaten asiatische Anbieter eine attraktive Wahl im Komponenteneinkauf, wird zurzeit

versucht, verstérkt mit européische Lieferanten zusammenzuarbeiten.
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1.10 Investitionen

Die Investitionen fur das Geschaéftsjahr betrugen T€ 628.

Neben der MaRnahme der Dachsanierung (T€ 263) wurden Maflnahmen fur
verbesserte Energieeffizienz (T€ 88) und einen HF Generator fir die T5 Linie (T€ 43)
angeschafft.

1.11 Personal

Bezugnehmend auf den Ergénzungstarifvertrag vom 11. September 2013 wurde ab 1.
Mai 2014 eine Lohn-/Gehaltsanpassung von 2,8 % umgesetzt.

Die weiteren Verhandlungen zum Thema Arbeitszeit (Erhaltung einer 37,5 Stunden
Woche), tarifliche Sonderzahlung und Beschéftigungssicherung wurden — zum

Jahresende eingestellt.

Somit gilt fir die Gesellschaft ab 1. Januar 2015 eine tarifvertragliche
Wochenarbeitszeit von 36 Stunden und der Wegfall des tariflichen Anspruchs auf die
Zahlung einer Sonderzahlung zum Jahresende 2015 (sog. Weihnachtsgeld in der
Regelhéhe von 55 % eines Monatsgehalts).

Im Januar 2015 wurden die Verhandlungen mit dem Tarifpartner zur Wochenarbeitszeit
(37,0 Stunden), tariflichen Sonderzahlung zum Jahresende 2015 (Regelzahlung 55 %
eines Monatsgehalts), einer tariflichen Lohn- und Gehaltsanpassung von ca. 3,4 % ab
1. Aprii 2015 sowie einer Beschéftigungs- und Standortsicherung wieder

aufgenommen.

1.12 Umweltschutz und Qualitét

Das Team der Qualitatsabteilung wurde im Jahr 2014 um eine Qualitatstechnikerin
erweitert, um die deutlich gestiegenen Anforderungen im Bereich der
Nachweisdokumentation zur Konformitdt der Produkte abzudecken, sowie die
Fokussierung der Fabrik auf die Produktion von qualitativ hochwertigen Produkten
weiter voran zu treiben. Weitere Einstellungen sind fur 2015 geplant.
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Das diesjahrige zweite Uberwachungsaudit des integrierten Managementsystems
gemafl 1SO 9001/14001/50001 wurde im Dezember 2014 durch die Firma MSZert
GmbH, Rehlingen-Siersburg, Deutschland, durchgefiihrt. Dabei wurden wiederum
keine Abweichungen zu den geltenden Normen festgestellt, was bestatigte, dass das
Managementsystem die Anforderungen der Norm erfillt und angemessen aufrecht
erhalten sowie umgesetzt wird. Das Zertifizierungsinstitut bestdtigte demnach die
Aufrechterhaltung der bestehenden Zertifikate.

Bei der Entsorgung des Glasbruchs musste aufgrund der Insolvenz unseres
Hauptentsorgers dringend nach Alternativen gesucht werden. Inzwischen ist wieder
sichergestellt, dass unser gesamtes Volumen an Glasbruch entsorgt werden kann,
aktuell jedoch zu hdheren Kosten, welche jedoch durch die Optimierung der

Entsorgungskosten anderer Materialien teilweise aufgefangen werden konnte.

Weiterhin wird konsequent an einer Reduzierung der Emission von Umwelt
gefahrdenden Stoffen gearbeitet. So hat z. B. ein umfangreicher Umbau der IAT-
Anlage im SPF-Labor dazu gefiihrt, dass sdmtliche anfallenden Abwasser nun liber die

Anlage gefiltert werden und permanent alle Grenzwerte eingehalten werden.

Im Bereich Energieverbrauch konnte weiter an sinnvollen Energieeffizienzprojekten
gearbeitet werden. Zum Beispiel wird durch eine Reduzierung des Volumenstroms der
Kuhlluft an den Sealern der Horizontallinien eine Stromkosteneinsparung von bis zu
40 % erreicht.

1.13 Forschung und Entwicklung

Der Bereich Forschung und Entwicklung ist bei Havells-Sylvania europaweit aufgestelit
und wird zentral aus dem europdischen Headquarter in London koordiniert. Hierbei
besitzt jeder europadische Standort seine eigene Entwicklungsabteilung mit speziell auf
das dortige Produktportfolio abgestimmten Entwicklungstatigkeiten. Um den neuen
Anforderungen gerecht zu werden, die der Technologiewandel von der klassischen
Beleuchtungstechnik hin zu zukunftsorientierten LED Lichtlésungen mit sich bringt,
arbeiten die R&D Abteilungen der unterschiedlichen Standorte eng zusammen, mit
dem Ziel, Kompetenzen zu biindeln, Entwicklungsprozesse zu optimieren und neue

LED Produkte moglichst schnell zu realisieren.
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Bei Havells-Sylvania Germany sind aktuell vier Mitarbeiter im Bereich Forschung und
Entwicklung tatig. Die Stelle des Entwicklungsleiters wurde Anfang 2014 mit einem
Spezialisten aus der LED Technologie neu besetzt und spiegelt auch am Standort
Erlangen die zukunftsgerichtete Firmenstrategie wieder, sich im Bereich der LED
basierten Lichtldsungen noch professioneller aufzustellen. Neben dem Ausbau des
Elektronik- und Messlabors fiir zukiinftige LED-Anwendungen lag der Schwerpunkt der
Entwicklungsabteilung im vergangenen Jahr in der Weiterentwicklung des
bestehenden Produktportfolios der LED Retrofit Rohren. Aufgrund der Expertise in der
LED Technologie und des Leiterplattendesigns sowie der verstérkten Zentralisierung
der R&D Aktivitaten, unterstitzt die Entwicklungsabteilung in Erlangen auch weitere
Havells-Sylvania Standorte bei der Neuentwicklung von LED Produkten.

2. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2.1 Vermégenslage

Das Anlagevermdégen hat sich im Jahr 2014 um T€ 167 auf T€ 4.566 reduziert. Im
Bereich des Sachanlagevermodgens standen den planmaBigen Abschreibungen in

Hoéhe von T€ 759 Investitionen in Hohe von T€ 628 gegenlber.

Die technischen Anlagen und Maschinen haben sich um T€ 169 auf T€ 1.220
vermindert. Der Riickgang resultiert aus den planmaRigen Abschreibungen (T€ 374),
denen Zugange in Héhe von T€ 205 gegenuberstehen.

Die Finanzanlagen betrugen im Jahr 2014 T€ 48 und betreffen Beteiligungen an der
der Lightcycle Retourlogistik und Services GmbH, Miinchen, Deutschland (T€ 30) und
an der Lampen-Recycling und Service GmbH, Hamburg, Deutschland (T€ 18).

Die Vorrate haben sich um T€ 653 auf T€ 4.256 vermindert. Die Vorrdte umfassen
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Fertigerzeugnisse. Die Fertigerzeugnisse
verminderten sich um T€ 372 und der Bestand an Rohmaterialien um T€ 280. Die

Minderung ist insbesondere auf gesunkene Phosphorpreise zurlickzuftihren.

Der Gesamtforderungsbestand hat sich zum Vorjahr um € 2,0 Mio. € erhéht. Auf Grund

der Kommissionarstruktur hat das Unternehmen keine Forderungen aus Lieferungen
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und Leistungen an Dritte. Die Forderungen in Hohe von € 33,3 Mio. bestehen

ausschliel3lich gegen verbundene Unternehmen.

Die Gesamtverbindlichkeiten haben sich im Vergleich zum Vorjahr um € 0,9 Mio.
gemindert. Die Lieferantenverbindlichkeiten haben sich aufgrund der niedrigeren
Phosphorpreise um €0,7 Mio auf €2,8Mio gemindert, wahrend sich die
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundene Unternehmen um € 0,2 Mio reduzierten.

Die Ruckstellungen haben sich im Vergleich zum Vorjahr um € 1,9 Mio. auf € 25,2 Mio.
erhéht. Dies resultiert aus einem Anstieg der Pensions- und Steuerriickstellungen um

€ 2,0 Mio. und einer Minderung der sonstigen Rickstellungen um T€ 50.

Das Unternehmen weist fur das Jahr 2014 einen Jahrestberschuss von T€ 241 aus.
Die Eigenkapitalquote betragt 31,7 %.

2.2 Finanzlage

Aufgrund der Einbindung der Gesellschaft in das europaweite Cash Pooling ist stets
sichergestellt, dass die Gesellschaft in der Lage ist, lhren laufenden

Zahlungsverpflichtungen auch langfristig nachzukommen.

Die finanzielle Stabilitdt des Unternehmens ist weiterhin auch durch den
Forderungsbestand aus Lieferungen und Leistungen gegen verbundene Unternehmen
in Héhe von € 33,3 Mio sichergestellt, dabei besteht ein Forderungsbestand in Héhe
von € 17,7 Mio. gegenuber der Gesellschafterin Flowil International Lighting (Holding)
B.V., Amsterdam, Niederlande.

2.3 Ertragslage

Die Ertragslage ist wesentlich durch die Prinzipalstruktur des Unternehmens gepragt.

Die Gesellschaft verfiigt Uber keinen eigenen Kundenstamm.
Die in der Produktion erwirtschaftete Leistung wird an den Prinzipal verkauft, hieraus

erwirtschaftet die Gesellschaft einen Konzerninnenumsatz in H6he von T€ 32.019
(Vj. TE€ 32.233).
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Der Vertrieb der Havells Sylvania Germany GmbH verdufert Uber die
Kommissionarsstruktur die gesamte Vielfalt des Produktsortiments der HSE als
Prinzipalgesellschaft. Hierfur erhalt die Gesellschaft fir das Geschéftsjahr 2014 eine
Provision in Hoéhe von T€7.954 (Vj. T€7.663). Die hierfir zugrunde liegende
Provisionsrate wird jéhrlich vom Prinzipal gemaR den giiltigen Transferpreisregeln

festgelegt.

Insgesamt betrachtet weist das Unternehmen im Geschéftsjahr Umséatze auf
Vorjahresniveau in Héhe von € 40,0 Mio. aus. Somit konnte die Gesellschaft einen

weiteren Riickgang des Umsatzes entgegensteuern.
Der Materialaufwand lag mit T€ 14.053 um T€ 332 unter dem Vorjahr. Dies ist im
Wesentlichen auf anhaltende niedrigere Einkaufspreise im Bereich der Leuchtmittel

zurdckzufihren.

Der Personalaufwand lag mit T€ 17.578 um T€ 1.070 Uber dem Vorjahr, was auf

erhdhte Pensionsaufwendungen zuriickzufthren ist.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen lagen mit T€ 8.684 um T€ 864 Uber dem

Vorjahr, was zum Teil mit héheren Mietaufwendungen zusammenhangt.

Insgesamt wurde im Geschaéftsjahr ein Jahrestiberschuss in Héhe von T€ 241 (V).
T€ 1.553) erzielt.

2.4 Gesamtaussage
Insgesamt wurde im Geschéftsjahr ein Jahresergebnis in Héhe von T€ 241 (VJ:

T€ 1.553) erzielt. Der Rickgang ist im Wesentlichen auf die gestiegenen

Personalaufwendungen und Sonstige betriebliche Aufwendungen zuriickzufihren.
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3. Entwicklung des Unternehmens

3.1 Hinweise auf Risiken und Chancen der kiinftigen Entwicklung

Die grofte Herausforderung fur die nachsten Jahre ist es weiterhin, als Unternehmen
sowohl die Ertragskraft als auch die Wetthewerbsféhigkeit sowohl zu erhalten als auch
zu steigern. Das Unternehmen hat in den Jahren 2009 und 2010 mit umfangreichen
Restrukturierungsprojekten entsprechende MalRnahmen eingeleitet und erfolgreich
umgesetzt. Zusatzlich wurden im Jahr 2012 weitere organisatorische Mallnahmen im
Vertriebsbereich geschaffen, um zusatzliches Wachstum 2zu generieren. Im
Geschéftsjahr 2014 fuhrten die in den Vorjahren getroffenen Mallnahmen dazu, dass
sich der Umsatz auf Vorjahresniveau konsolidieren konnte. Weitere Anderungen
insbesondere in der Vertriebsorganisation Deutschland sollen in den néchsten Jahren

ein Umsatzwachstum bringen.

Mit Vertrag vom 24. Mai 2012 wurde im Rahmen der Anschlussfinanzierung ein neuer
Kreditvertrag zwischen Havells Sylvania Europe Ltda. und den Banken HSBC Bank
PLC, Standard Chartered Bank und ICICI Bank UK PLC (Frankfurt Branch) in Hohe
von 77.500 T€ zur Finanzierung der gesamten europaischen Havells Malta Gruppe
abgeschlossen. Im Rahmen dieses Kreditvertrages stellte die Havells Sylvania
Germany GmbH zu Gunsten von Barclays umfangreichen Sicherheiten zur Verfugung.
So wurden zur Sicherung des Gruppenkredites Gesamtgrundbuchschulden in H6he
von T€ 5.850 sowie die Sicherungsiibereignung des gesamten Anlage- und
Umlaufvermégens und die Verpfandung aller Bankkonten vertraglich festgelegt.
Darliber hinaus erfolgten Sicherungs- und Globalabtretungen sémtlicher Forderungen
der Gesellschaft. Wie in internationalen Kreditvertragen ublich hat der Kreditgeber das
Recht, den Kreditvertrag zu kiindigen und den Kredit sofort féllig zu stellen, sobald ein
Gruppenunternehmen oder die Havells Malta Gruppe insgesamt, die eng ausgelegten
Vertragsklauseln (,Covenants®) verletzt oder nicht erfullt. Hierzu gehéren vor allem
Bilanzrelationsklauseln  sowie  entsprechende  Ertragserwartungen an  die
Gesellschaften. Aufgrund der vertraglichen Ausgestaltung liegt eine Erfillung der
engen Vorgaben nicht alleine im beeinflussbaren Bereich der HSG. Die Gesellschaft ist

vielmehr abhangig von der finanziellen Entwicklung der Havells Malta Gruppe.

Zum 31. Dezember 2014 verfligt die Gesellschaft Gber Eigenkapital in Hohe von
€ 13,9 Mio., das Jahresergebnis ist positiv. Durch die Stabilisierung der wirtschaftlichen
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Situation und weiteren Perspektiven auf Kostenreduzierungen insbesondere auf dem
Beschaffungsmarkt wird erwartet, dass sich die Gesamtleistung der Gesellschaft
stabilisiert und eine Ergebnisverbesserung eintritt. Entsprechend geht die
Geschaftsfihrung von der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aus.

Jede Planung birgt jedoch das Risiko, dass die Annahmen und Erwartungen fur die
Zukunft nicht erreicht werden. Sollte die Havells Malta Gruppe ihre finanziellen Ziele
oder die geplanten Einsparungen aus den Restrukturierungsmafnahmen nicht
erreichen, waren die Einhaltung der Vertragsklauseln und damit die Zahlungsfahigkeit
der Havells Malta Gruppe gefahrdet. Ohne Unterstitzung der Gesellschaften der
Havells Malta Gruppe wére die HSG nicht in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen
nachzukommen. Dies kénnte die Liquiditatslage der Gesellschaft negativ beeinflussen

und den Fortbestand der Gesellschaft gefahrden.

3.2 Voraussichtliche Entwicklung
3.2.1 Vertrieb

In den nachsten beiden Jahren wird der Fokus auf Kundennéhe gesetzt. Durch die
Erweiterung der Vertriebsmannschaft im GroRhandelsbereich wird sowohl das
Projektgeschéft als auch der Vertrieb mit den GroRhandelspartnern in den Vordergrund
geriickt. Ziel ist es, die Marke Sylvania als Systemanbieter fiir Beleuchtungslésungen
weiter im Markt bekannt zu machen und durch unsere Brands Sylvania, Concord und
Lumiance sowie die Kompetenz der Mitarbeiter Geschaft zu generieren und

gemeinsam mit unseren Partnern am Markt zu gewinnen und gesund zu wachsen.

Die im Geschaftsjahr vorgenommenen Anderungen im Vertrieb werden in 2015
fortgesetzt, um die Nachfrage nach unseren Produkten weiter zu forcieren und die
Kundenbindung an die Marken der Havells Sylvania Gruppe zu festigen. Durch die
Markteinfiihrung von neuen, innovativen LED-Produkten sowohl im Leuchten- als auch
im Lampenbereich stellt sich Havells Sylvania als kompetenter Systemanbieter dar.
Hierbei konzentrieren wir uns auf das Wachstum im Leuchtengeschéaft mit
richtungsweisender LED-Technik. Auch mit unseren LED-Retrofit Produkten Made in

Germany oder Belgium werden wir weiteres Wachstum generieren.
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Im Retailbereich wird das erfolgreiche Geschaftsmodell fortgesetzt. Weitere
Wachstumschancen sehen wir im OEM Bereich mit Systemlésungen. Auch das
Geschéaft mit Speziallampen, das bereits heute einen grofen Anteil unseres Umsatzes
darstellt, bietet uns Wachstumschancen in den Bereichen Luftfahrt und Aquaristik.

Auch in diesem Bereich startet nun der Einzug der LED.

3.2.2 Produktion

Entsprechend der Analyse der Verkaufszahlen ist selbstverstdndlich eine daran
ausgerichtete Produktion zu erwarten. Im Einzelnen bedeutet das stagnierende

Produktionszahlen im Bereich T12.

Des Weiteren ist zu erwarten, dass die Produktionszahlen im Bereich T8 entsprechend

dem Trend der letzten 3 Jahre stabil bleiben.

Der Bereich T5 kann ggf. von einem schwachen Euro profitieren, da der Einkauf von
Fertigprodukten im asiatischen Raum im Bereich der Lampen hauptsachlich auf
Dollarbasis abgewickelt wird. Mit Bezug zur glnstigen Entwicklung des Eurokurses
rechnen wir nicht mit einem weiteren Rickgang der Produktionszahlen der T5
Produkte.

Ein weiterer Riickgang der T5 Produktionszahlen zu Gunsten vom Zukauf ist daher fir

das Jahr 2015 nicht zu erwarten.

Eine durch den Umrechnungskurs Dollar zu Euro getriebene Verteuerung der
Rohmaterialien trifft hauptsachlich den Bereich Phosphor. Das gilt fur alle Hersteller

von Leuchtstoffréhren und sollte daher als unkritisch bewertet werden.

Fir den Bereich der LED Produktion ist ein Anstieg der Produktionszahlen zu erwarten.
Eine schnell voranschreitende Industrialisierung der Produktionsmaschinen sowohl in
der SMD Technologie als auch im Bereich der Assemblierung von Fertigprodukten wird
die Preise fir Halbzeuge und Fertigprodukte bei gleichzeitig verbesserter Qualitat
weiter sinken lassen. Somit werden LED-Retrofit L6sungen nicht nur im hochpreisigen

Bereich Ful} fassen.
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Die Zukunft der Fabrik ist dementsprechend mit der Ausweitung der LED Technologie
verknipft. Eine Erweiterung des Portfolios um eine Leuchtenproduktion wéare nur

konsequent, steckt aber noch in der Entwicklungsphase.

Fur 2015 wird mit einem stabilen Umsatzniveau sowie mit einem leicht verbesserten

Jahresergebnis gerechnet.

3.3 Ereignisse nach dem 31. Dezember 2014

Der Head of Finance & Controlling und Prokurist Herr Peter Kittel hat das

Unternehmen zum 28 Februar 2015 verlassen.

Erlangen, 20. Mé&rz 2015

Geschaftsfiihrung

pr 4 //////M/’/M/‘/

rnelis Braber Maximilian Alexander Venzke

13/13



Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Wir, die Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, haben unsere Prifung
der vorliegenden Rechnungslegung im Auftrag der Gesellschaft vorgenommen.
Neben der gesetzlichen Funktion der Offenlegqung (§ 325 HGB) in den Fallen
gesetzlicher Abschlusspriifungen richtet sich der Bestatigungsvermerk ausschlieflich
an die Gesellschaft und wurde zu deren interner Verwendung erteilt, ohne dass er
weiteren Zwecken Dritter oder diesen als Entscheidungsgrundlage dienen soll. Das in
dem Bestatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis von freiwilligen Abschluss-
prifungen ist somit nicht dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen Dritter zu
sein, und nicht fir andere als bestimmungsgemape Zwecke zu verwenden.

Unserer Tatigkeit liegt unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Prifung der vor-
liegenden Rechnungslegung einschlieplich der "Allgemeinen Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften" in der vom Institut der
Wirtschaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2002 zugrunde.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass wir Dritten gegentber keine Verantwortung,
Haftung oder anderweitige Pflichten Ubernehmen, es sei denn, dass wir mit dem
Dritten eine anders lautende schriftliche Vereinbarung geschlossen hdtten oder ein
solcher Haftungsausschluss unwirksam ware.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Bestatigungs-
vermerks hinsichtlich nach seiner Erteilung eintretender Ereignisse oder Umstédnde
vornehmen, sofern hierzu keine rechtliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer das in vorstehendem Bestdtigungsvermerk zusammengefasste
Ergebnis unserer Tatigkeit zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu ent-
scheiden, ob und in welcher Form er dieses Ergebnis fiir seine Zwecke nutzlich und
tauglich erachtet und durch eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert
oder aktualisiert.



(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder  Wirtschaftsprifungsgesellschaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern dber
Priifungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

trages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmier wirlschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen
ordnungsmaéRiger Berufsauslibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer ist
berechtigt, sich zur Durchfihrung des Aufirages sachverstandiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf - aulter bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriffen des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschrifien des Preis-, Wettbewerbs-
beschrankungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fur die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Vergtinstigungen in Anspruch genommen werden kdnnen. Die Ausfihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfélschungen und sonstigen Unregelméfigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfiihrung von Priifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen Auflerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

ies Auftra

Auf

(1) Der Auftraggeber hat daflir zu sorgen, dalt dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgéngen und Umsténden Kenninis gegeben wird, die fur die Ausflihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die
Vollsténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschafispriifer formulierten schriftlichen
Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daft alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschafisprifers gefdhrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

Yaikrlibnrataifiinee and miindilsitio riirfie
richterstattung und mindliche Auskiinfte

(4]
s

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung malRgebend. Bei Priifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklarungen und Ausklnfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftsprifers aufierhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

Der Auftraggeber steht dafur ein, daB die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe,

Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirschaftspriifers
(Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirlschafisprifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auﬂl;agsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegenliber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher Aulerungen des Wirlschafisprifers zu
Werbezwecken ist unzuléssig; ein Verstofd berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrdge des
Auftraggebers.

(1) Bei

etwaigen
Nacherflillung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der

Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherfillung kann er auch Herabsetzung der Vergiitung oder
Riickgangigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des dffentlichen Rechts oder wvon einem &ffentlich-rechtlichen
Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Rickgéangigmachung des Verirages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfillung fur ihn ohne Interesse ist.
Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln mufl vom Auftraggeber
unverzlglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjghrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Aulterung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Aulerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Auflerung auch
Dritten gegentiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

(1) Fiir geseizlich vorgeschriebene Priifungen gilt
beschrénkung des § 323 Abs. 2 HGB.

die Haftungs-

(2)  Haftung bei Fahridssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrléssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénki; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegentiber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfalt samtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in  rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen, In diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis
zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Funffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtprifungen.

(3) Ausschlulfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschlufrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Kla%e erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu machen, bleibt unberthrt.
Die Sétze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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gen fiir Pr

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftspriifer gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwiligung des Wirtschaftsprifers, Hat der
Wirtschaftspriifer einen Best&tigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschafispriifer durchgefihrie Priifung im Lagebericht
oder an anderer flir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftspriffers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zul&ssig.

(2)  Widerruft der Wirlschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestétigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

(1)  Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir
Buchfuhrungsauftrdge. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steuerberatungsauftrag umfalt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen
wesenllichen Unferlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, dall dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfigung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfalt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Veriragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermdgensteuererkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger, fiir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuemn

c) Verhandlungen mit den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der

unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so  sind mangels  anderweitiger  schrifilicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Kérperschafisteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbeweriung und
Vermogensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch flr

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschafisteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

b

c) die beratende und gutachtiliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Gesellschafters,

Sanierung, Eintritt und  Ausscheiden eines
BetriebsverauRerung, Liquidation und dergleichen.

ir [ Licensed to: M

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zuséatzliche Tatigkeit bernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
elwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechllichen Verginstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr filr die vollsténdige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
Gbernommen.

(1)  Der Wirtschaftsprifer ist nach MalRgabe der Gesetze verpflichtet, Gber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
han;!elé, es sei denn, dal} der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche Auflerungen tiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3)  Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

sene Mitwis

zug und un ftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirlschaftspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlaft der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristiosen Kundigung des Vertrages berechtigt, Unberihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die unterlassene  Mitwirkung des  Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirtschaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14. Verglitung
(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder
Honorarforderung  Anspruch  auf Erstattung seiner Auslagen; die

Umsatzsteuer wird zusétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergutung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner,

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf
Vergiitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuléssig.

von Unteri

15. Aufbewahrung und Herau

(1)  Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm (bergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Uber den Auftrag gefilhrien
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftsprifer auf Verlangen des Aufiraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlal seiner Téatigkeit flr den Auftrag von diesem
oder fur diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftsprifer und seinem Auftraggeber und fir die
Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftspriifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zurlickbehalten.

Flr den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.




